
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน  

ตามแผนยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                        

(จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานมาตรฐานการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 
 
 



คำนำ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้ตระหนักเห็นถึงความสําคัญเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสการ 
ดําเนินงาน จึงเห็นวาควรปลูกฝงคานิยมเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปรงใสในทุกระดับตั้งแต นักศึกษา 
บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย จากที่มหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหขอมูล ในประเด็น ตาง ๆ จากการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในป 2564 และนําประเด็นที่ตองการพัฒนา มหาวิทยาลัยใหดีขึ้น พรอมทั้งเสนอ
แนวทางในการนําไปสูการปฏิบัติเนื้อหาเลมนี้จะเปนการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่สะท้อนภาพรวมที่ ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 

คณะกรรมการจัดทำแผนยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                         

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ  
           หน้า  

คำนำ             ก 
สารบัญ            ข 
รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ตามแผนยกระดับผลการดำเนินงานประเมินคุณธรรม  1 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)      1 
- ข้อเสนอแนะจากการประเมิน  (IIT)       1 

 - ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 (IIT)       7
 - ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)       18 

- ข้อเสนอแนะจากการประเมิน (EIT)       18 
- ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 (EIT)       19 
- ด้านการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT)       19 
- ข้อเสนอแนะจากการประเมิน (OIT)        19 
- ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 หรอืเปิดเผยข้อมูลขององค์ประกอบไม่ครบถ้วน  20 
   ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ภาคผนวก  
 ก แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยกระดับผลการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



 

 

รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
ตามแผนยกระดับผลการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 การดำเนินงานตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารและ
คณะกรรมการด้านการดูแลระบบ Integrity and Transparency Assessment : ITA  ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่
มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่นการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

1. ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 
1.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน  

1 การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้ ม าติดต่อรับบริการ ณ  จุด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการ
ปกปิดความลับของผู้ ให้ข้อมูล  รวมทั้ งกำห นด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ 
ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

- พัฒนาคู่มือ หรือ
กระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการและการรบั
บริการ  
- พัฒนาช่องทางการรับฟงั
ความคิดเห็น  
- พัฒนาขั้นตอน / 
กระบวนการ เพื่อลดรอบ
การทำงาน  

พัฒนาเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหน่วยงานสนบัสนุน 
โดยนำหลักนำหลักและแนวคิดการบริหารงาน TQA/EdPEx, 
GECC และ ITA มาประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาการให้บริการ และ
ประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยนความคดิเห็นให้หน่วยงานรับทราบ 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำ คู่มือปฏิบัติงาน ของแต่ละ
ส่วนงาน และ ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี ้
 
 
 
 

1. บันทึกขออนุมัติจัด
กิจกรรมโครงการอบรม
ประกันคุณภาพสัญจร 
ประจำปีการศึกษา 2564 
ระดับหน่วยงานสนบัสนุน 
2. บันทึกติดตามทุก
หน่วยงานให้ ดำเนินการ
จัดทำ คู่มือ หรือ 
กระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการและ การรับ

หน้า 1 จากหน้า 16 



ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

1. กองนโยบายและแผน
https://plans.srru.ac.th/operation_manual/ 

 

บริการ ช่องทางการรับฟัง
ความ คิดเห็น ขั้นตอน / 
กระบวนการ เพื่อ ลดรอบ
การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

   2. กองบริหารงานบุคคล  
https://srru.ac.th/personnel/manual 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

3. สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
https://t.ly/Wg1O  

 
4. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
https://www.elibrarycub.com/page/srru/srru-
ebook.html 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

5. คณะครุศาสตร์ 
https://edu.srru.ac.th/?page_id=23569 

 
6. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
https://human.srru.ac.th/work-manual/ 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

7. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
https://culture.srru.ac.th/?page_id=1194 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
https://research.srru.ac.th/ita/ 

2 การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ำเสมอ 

- พัฒนาระบบและช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  

แจ้งกองนโยบายและแผนดำเนนิการ เพิ่มรูปแบบการเผยแพร่ 
และเพิ่ม ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและ รายงานผล ดงันี ้
https://plans.srru.ac.th/category/report/report-

budget/ 

บันทึกติดตามให้กอง
นโยบายและแผน เพิ่ม 
รูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลที่ 
เก่ียวข้องกับ งบประมาณ 
และ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3 การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 
จั ด ท ำ ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ งต ำ แ ห น่ ง ง า น  ( job 
description) แ ล ะ เก ณ ฑ์ ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- พัฒนาระบบการ
มอบหมายภาระงาน 
เป็นไปตามมาตรฐานการ
กำหนดตำแหน่ง 

- จัดทำระบบการมอบหมายภาระงาน เปน็ไปตามมาตรฐาน
การกำหนดตำแหน่ง 

ระบบการการมอบหมาย
ภาระงาน เป็นไปตาม
มาตรฐานการกำหนด
ตำแหน่ง 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 

จัดทำคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการกำกับดูแล
และติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน และการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 

-  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกัน
และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
การติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 

- ประกาศมาตรการและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
จากการทุจริตต่อหน้าที่
หรือการประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนจาก การทุจริตต่อหน้าที่หรือ
การประพฤติ มิชอบของเจ้าหนา้ที ่
 

เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ 
https://www.srru.ac.th/c
allcenter 

1.2 ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 
 i1 บุคลากรในหน่ วยงานของท่ าน ปฏิบัติ งาน/

ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่
กำหนด 
(76.32 คะแนน)  

- พัฒนาคู่มือ หรือ
กระบวนการข้ันตอนการ
ให้บริการและการรับ
บริการ  
- พัฒนาช่องทางการรับฟงั
ความคิดเห็น  

พัฒนาเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหน่วยงานสนบัสนุน 
โดยนำหลักนำหลักและแนวคิดการบริหารงาน TQA/EdPEx, 
GECC และ ITA มาประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาการให้บริการ และ
ประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยนความคดิเห็นให้หน่วยงานรับทราบ 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำ คู่มือปฏิบัติงาน ของแต่ละ
ส่วนงาน และ ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี ้

1. บันทึกขออนุมัติจัด
กิจกรรมโครงการอบรม
ประกันคุณภาพสัญจร 
ประจำปีการศึกษา 2564 
ระดับหน่วยงานสนบัสนุน 
2. บันทึกติดตามทุก
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

- พัฒนาขั้นตอน / 
กระบวนการ เพื่อลดรอบ
การทำงาน  

 
2. กองนโยบายและแผน
https://plans.srru.ac.th/operation_manual/ 
 

 

หน่วยงานให้ ดำเนินการ
จัดทำ คู่มือ หรือ 
กระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการและ การรับ
บริการ ช่องทางการรับฟัง
ความ คิดเห็น ขั้นตอน / 
กระบวนการ เพื่อ ลดรอบ
การทำงาน 

 i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่ าน ปฏิบัติ งาน/
ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
(73.34 คะแนน) 

- พัฒนาคู่มือ หรือ
กระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการและการรับ
บริการ  
- พัฒนาช่องทางการรับฟงั
ความคิดเห็น  
- พัฒนาขั้นตอน / 
กระบวนการ เพื่อลดรอบ
การทำงาน 

3. กองบริหารงานบุคคล  
https://srru.ac.th/personnel/manual 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

 
4. สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
https://t.ly/Wg1O  

 
5. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
https://www.elibrarycub.com/page/srru/srru-
ebook.html 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

6. คณะครุศาสตร์ 
https://edu.srru.ac.th/?page_id=23569 

 
7. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
https://human.srru.ac.th/work-manual/ 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

 i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน มุ่งผลสำเร็จของงาน ให้ความสำคัญกับ
งานมากกว่าธุระส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบ หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง (74.36 คะแนน) 

คู่มือปฏิบัติงาน  
ประกาศการใช้ดุลยพินิจ  

- คณะกรรมการอำนวยการรับการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ได้
ดำเนินการออกประกาศ การใชดุ้ลยพินิจ  
- แจ้งทุกหน่วยงาน ดำเนินการจัดทำ คู่มือปฏิบัตงิาน ของแต่
ละส่วนงาน และประชาสัมพันธผ์่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
 

- บันทึกติดตามทุก
หน่วยงานให้ ดำเนินการ
จัดทำ คู่มือ หรือ 
กระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการและ การรับ
บริการ ช่องทางการรับฟัง
ความ คิดเห็น ขั้นตอน / 
กระบวนการ เพื่อ ลดรอบ
การทำงาน ประกาศการใช้
ดุลยพินิจ 
https://srru.ac.th/about/
policy 

 i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 (59.77 คะแนน) 

พัฒนารูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูล และเพิ่มช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูล  
 

แจ้งกองนโยบายและแผน ดำเนนิการเพิ่มรูปแบบการเผยแพร่ 
และเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูล และรายงานผล  
 
 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี 
https://plans.srru.ac.th/
category/ report/report-
budget/ 

 i8 หน่วยงานของท่าน  ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
คำนึงถึงความคุ้มค่าต่อประโยชน์ และ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณ ที่ ตั้ ง ไว้  (76 .47 
คะแนน) 

- กำหนดมาตรการในการ
จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 
และกำกับติดตามการใช้
งบประมาณ และรายงาน

- แจ้งกองนโยบายและแผนในฐาน 
ผู้รับผิดชอบหลักจัดทำแนวปฏบิัต ิ
หรือปรับปรุงการจัดทำคำขอตั้ง 
งบประมาณที่มปีระสิทธิภาพ และ 

- บันทึกแจ้งกองนโยบาย
และแผน จดัทำแนวปฏบิัติ
ในการจัดทำคำขอตั้ง 
งบประมาณที่มี
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

การติดตามทุกรายไตรมาส  กำกับติดตามการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพ และ กำกับ
ติดตามการใช้งบประมาณ - 
รายงานการติดตามทุกราย
ไตรมาส 
https://plans.srru.ac.th/
category/ report/report-
budget/ 

 i9 หน่วยงานของท่ าน  ใช้จ่ ายงบประมาณ เพื่ อ
ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 
(83.23 คะแนน) 

- กำหนดมาตรการในการ
จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 
และกำกับติดตามการใช้
งบประมาณ และรายงาน
การติดตามทุกรายไตรมาส 

- แจ้งกองนโยบายและแผนในฐาน ผู้รบัผิดชอบหลักจัดทำ
แนวปฏิบัติ หรือปรับปรงุการจัดทำคำขอตั้ง งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ และ กำกับติดตามการใช้งบประมาณ 

- บันทึกแจ้งกองนโยบาย
และแผน จดัทำแนวปฏบิัติ
ในการจัดทำคำขอตั้ง 
งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ และ กำกับ
ติดตามการใช้งบประมาณ - 
รายงานการติดตามทุกราย
ไตรมาส 
https://plans.srru.ac.th/
category/ report/report-
budget/ 

 i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง (86.53 คะแนน) 

- กำหนดมาตรการในการ
จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 
และกำกับติดตามการใช้
งบประมาณ และรายงาน

- คณะ สำนัก สถาบัน สนอ. 
กองนโยบายและแผน 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

การติดตามทุกรายไตรมาส 
 i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การ

จัดหาพั สดุ  และการตรวจรับพั สดุที่ มี โป ร่ ง ใส
ตรวจสอบได้  
หรือป้องกันเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง (80.48 คะแนน) 

- กำหนดมาตรการ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
- ปรับปรุงระบบการ
เผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสด ุ
- ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานการตรวจรบั
พัสดุสำหรับเจา้หน้าที่   

- คณะกรรมการอำนวยการรับการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ได้
ดำเนินการ ออกประกาศ มาตรการผลประโยชน์ทบัซ้อน  
- ปรับปรุงระบบการเผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสด ุ

- มาตรการผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 
https://srru.ac.th/news?
news_ty pe=3 

 i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบ ทักท้วงหรือร้องเรียนเก่ียวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
(64.32 คะแนน)  

- กำหนดมาตรการในการ
จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 
และกำกับติดตามการใช้
งบประมาณ และรายงาน
การติดตามทุกรายไตรมาส 
- จัดทำช่องทางรบัฟังความ
คิดเห็นหรือร้องเรียน
เก่ียวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ  

- แจ้งกองนโยบายและแผนในฐาน ผู้รบัผิดชอบหลักจัดทำ
แนวปฏิบัติ หรือปรับปรุงการจัดทำคำขอตั้ง งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ และ กำกับติดตามการใช้งบประมาณ 

- บันทึกแจ้งกองนโยบาย
และแผน จดัทำแนวปฏบิัติ
ในการจัดทำคำขอตั้ง 
งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ และ กำกับ
ติดตามการใช้งบประมาณ  
- รายงานการติดตามทุกราย
ไตรมาส 
https://plans.srru.ac.th/
category/ report/ 

 i13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
(71.60 คะแนน) 

- พัฒนาระบบการ
มอบหมายภาระงาน 
เป็นไปตามมาตรฐานการ

- จัดทำระบบการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ที่มีการ
มอบหมายภาระ งาน ตัวชี้วัด อย่างชัดเจน และสอดคล้อง
ตามมาตรฐานการกำหนด ตำแหน่ง 

ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ที่ มีการ
มอบหมายภาระงาน ตัวชี้วัด 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

กำหนดตำแหน่ง  อย่างชัดเจน และสอดคล้อง
ตาม มาตรฐานการกำหนด
ตำแหน่ง 

 i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
(72.74 คะแนน) 

- พัฒนาระบบและ
หลักเกณฑ์การประเมนิผล
การปฏิบัติงานบุคลากร 
- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร 

มหาวิทยาลยัได้ดำเนินการออก หลักเกณฑ์การประเมินผล
การ ปฏิบัติงานบุคลากร 

๑. ข้อบังคับ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ และ
พนักงาน มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๔ 
https://srru.ac.th/person
nel/document/61 2. 
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วย
พนักงานราชการ (หมวดที่ 
3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน) 
https://srru.ac.th/person
nel/document/118 
(คู่มือระบบบริหารพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2560) 3. 
ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร ์เร่ือง หลักเกณฑ์
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

และวิธีการ ประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการ ของ
ข้าราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
https://srru.ac.th/person
nel/document/86 

 i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
ก าร  ฝึ กอบ รม  ก ารศึ กษ าดู งาน  ห รื อ ก าร ให้
ทุนการศึกษา  อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
(67.91 คะแนน) 

- จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา 
และเผยแพร่ ให้ทราบโดย
ทั่วกัน  

มหาวิทยาลยัได้ดำเนินการออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ ว่าด้วย กองทุนพฒันาบคุลากร  และ ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรนิทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการให้คณาจารย์ ประจำไปเพิ่มพนูความรู้ทางวชิาการ 
เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
มหาวิทยาลยั และเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ ผา่นเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ ว่าด้วย กองทนุ
พัฒนาบุคลากร  พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
https://srru.ac.th/person
nel/document/108 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการให้คณาจารย์ 
ประจ าไปเพิ่มพนูความรู้
ทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
https://srru.ac.th/person
nel/document/102 

 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี

- ยกร่างปรับปรุงระเบียบ
แนวปฏิบัติการขออนุญาต

- คณะ สำนัก สถาบัน สนอ. 
กองกลาง 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

ความสะดวกมาก น้อยเพียงใด 
(63.15 คะแนน) 

ยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใชป้ฏิบัติงาน 

 i21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด (71.58 
คะแนน) 

- เผยแพร่ระเบียบแนว
ปฏิบัติการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน 
- วางระบบการกำกับ
ติดตามให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่วางไว้  

- คณะ สำนัก สถาบัน สนอ. 
กองกลาง 

 i23 ท่ านรู้แนวปฏิบั ติ ของหน่ วย งานของท่ าน 
เกี่ยวกับการ ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด (67.91 คะแนน) 

- เผยแพร่ระเบียบแนว
ปฏิบัติการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏบิัติงาน 
- วางระบบการกำกับ
ติดตามให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่วางไว้  

- คณะ สำนัก สถาบัน สนอ. 
กองกลาง 

 i24 หน่ วยงานของท่ าน  มี การกำกับดู แลและ
ตรวจสอบการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด (73.73 คะแนน) 

- วางระบบการกำกับ
ติดตามให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่วางไว ้

- คณะ สำนัก สถาบัน สนอ. 
กองกลาง 

 i25 ผู้บริหารสู งสุ ดของหน่วยงานของท่ าน  ให้
ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อย

- แสดงเจตจำนงผูบ้ริหาร
สูงสุด  

อธิการบดีได้แสดงเจตจำนง โดย จัดทำเปน็ประกาศนโยบาย
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

- ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

เพียงใด 
(75.57 คะแนน) 

- เผยแพรก่ิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร  

ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy)ให้ทราบใน เว็บไซต์
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรนิทร์ แลว้ 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) จาก
ผู้บริหารสูงสดุ ที่ 417 / 
2564 

https://srru.ac.th/about/
policy 

 i26 หน่วยงานของท่าน มีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด (79.12 
คะแนน) 

- ทบทวนนโยบาย 
มาตรการป้องกันทุจริต 
หรือแผนยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ  
- เผยแพร่นโยบาย 
มาตรการป้องกันทุจริต 
หรือแผนยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 

คณะกรรมการอำนวยการรับการ ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ได้
ดำเนินการจัดทำแผนยกระดบัผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐ เพื่อปรับปรุงและ
ยกระดับค่า คะแนนผลการประเมินของ มหาวิทยาลัย 

- แผนยกระดับผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสหน่วยงาน ภาครัฐ 
-  ผลการดำเนนิงานตาม
แผนป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต รอบ 
6 เดือน 

 i27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้
รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด (67.52 คะแนน) 

- เผยแพร ่
รายงานผลการ 
ดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี   

- รายงานผลการ ดำเนนิการป้องกันการ ทุจริตประจำป ี รายงานผลการ ดำเนนิการ
ป้องกันการ ทุจริตประจำปี 
เว็บไซต์ ITA 

 i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตและลงโทษทางวินัยในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการเรื่องการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ

- มาตรการเรื่องการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต  
- กำกับการดำเนนิการ และมีการรายงานผลการดำเนินการ

- รายงานการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต 
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

มากน้อยเพียงใด  
(71.42 คะแนน) 

ทุจริต  
- กำกับการดำเนนิการ 
และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการตามที่กำหนดใน
มาตรการ  

ตามที่ กำหนดในมาตรการ 

 i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต  ใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
(68.60 คะแนน) 

- แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริต ของหน่วยงาน 
 

- แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

- แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร ์

 i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
ในหน่วยงานของท่าน ท่านสามารถร้องเรียนส่ง
หลักฐาน และติดตามผลการร้องเรียนได้อย่างสะดวก 
และมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง (62.09 
คะแนน)  

- พัฒนาระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนที่สะดวก   และ
คุ้มครองผู้รอ้งเรียน   

คณะกรรมการอำนวยการรับ การประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้
ดำเนินการ จัดทำมาตรการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ ที่ 211/2563 
เร่ือง มาตรการและแนว
ปฏิบัติเก่ียกวับการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนจากการทุจริต
ต่อหน้าที่ 
https://www.srru.ac.th/a
bout/policy 

2. ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
2.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
1 ควรพัฒ นาการดำเนิน งาน/การให้บริการของ

หน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
- พัฒนาคู่มือ หรือ 
กระบวนการขั้นตอน 

พัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูล คู่มือหรือผลงานให้
สาธารณชนรบัทราบ อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ

- เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร ์ 

หน้า 18 จากหน้า 16 



ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม เพื่อปรับปรุง
การดำเนินงาน การบริการให้ เกิดความโปร่งใส 
ปรับปรุง วิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

การให้บริการและการรับ
บริการ 
- พัฒนาช่องทาง /  
กระบวนการ /วิธีการ  
การรับฟังความคิดเห็นที่
หลากหลาย 

มีช่องทางหลากหลาย - เว็บไซต์ หน่วยงานใน
มหาวิทยาลยั ราชภัฏสุรนิทร ์

2.2 ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 
 e14 ห น่ ว ย งาน ที่ ท่ า น ติ ด ต่ อ  เปิ ด โอ ก าส ให้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป
มีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
(84.53 คะแนน) 

- พัฒนาช่องทางการรับฟงั
ความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการเพื่อนำไป
ปรับปรุงคู่มือ หรือ
กระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการ โดยนำ
ข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการประกอบและ
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการ
รับทราบ   

- แจ้งทุกหน่วยงาน ดำเนินการจัดทำ คู่มือปฏิบัตงิาน ของแต่
ละส่วนงาน และประชาสัมพันธผ์่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

- บันทึกติดตามทุก
หน่วยงานให้ ดำเนินการ
จัดทำ คู่มือ หรือ 
กระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการและ การรับ
บริการ ช่องทางการรับฟัง
ความ คิดเห็น ขั้นตอน / 
กระบวนการ เพื่อ ลดรอบ
การทำงาน 

3. ด้านการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) 
3.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

1 กำกับติดตามการดำเนนิงาน ให้มีการรายงานตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

- กํ าหนดมาตรการการ
เผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ 
- พัฒนาช่องทาง / 

- คณะกรรมการอำนวยการรับ การประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนนิงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้
จัดทำประกาศ เร่ือง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ที่ 158/2563 
เร่ือง มาตรการการเผยแพร่
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ข้อ 
ประเด็นการปรบัปรุง  

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ) 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินการ เอกสารอ้างอิง 

ก ระ บ วน ก าร  /วิ ธี ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ ที่
หลากหลาย 

และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ข้อมูลสู่สาธารณะ
https://www.srru.ac.th/a
bout/policy 

3.2 ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 หรือเปิดเผยข้อมูลขององค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน (0) 
- กำกับติดตามการ 
ดำเนินงาน ให้มีการ 
รายงานตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

- แจง้ให้งานพัสดุ กองนโยบายและแผนจดัทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน (0) และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://plans.srru.ac.th/2021/issue-
reportsubblies2564/ 

- บันทึกติดตามให้งานพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน (0) 
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