


 

 
รายงานผลการก ากับ ตดิตาม การด าเนินการป้องกนั 

การทุจริต รอบ 6 เดือน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
 



ค าน า  
 

รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 
เดือน เป็นการรายงานแสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ประกอบด้วย 1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม       
2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรมซึ่งเป็นข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด าเนินโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับภาพการณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างเป็นรูปธรรมสามารถ
ด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้รวมถึงการน าไปจัดการระบบในการปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน า  

 
หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ใน
การหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของ
นานาประเทศโดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศ
ไทย ปี 2562 ประเมินโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ หรือ Transparency International (TI) ปี 2562 
ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอับดับทั้งหมด 
180 ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการ
แก้ปัญหา ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัด
จ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับให้มี  
ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง 
เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ
และการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตโดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน   

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) /ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) เพ่ีอให้การด าเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นน าในการ
ป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” และด าเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566         2 | ห น้ า  

 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  2) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีความรู้ จิตส านึกและค่านิยม
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

3) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 
  4) เพ่ือป้องกันและความเสี่ยงมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
  5) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ 
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ส่วนที ่2 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน   

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารแสดงเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตในการบริหารงาน 
ต่อสาธารณชน 

1. หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้แทนและเจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องทุกหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม   

ร้อยละ 100   1) จ านวนผู้บริหาร
ทั้งหมด 20 คน  
  2) เข้าร่วมโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100  

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ร้อยละ ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดง
เจตจ านง   

ร้อยละ 70   1) จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด 822 คน  
  2) เข้าร่วมโครงการ 
620 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.43 

ค าอธิบาย :  
       ผศ.ดร.ฉลอง สุขทอง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน พร้อมน าคณะผู้บริหาร คณบดี ผู้อ านวยการส านัก 
สถาบัน คณาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการประชุมคณาจารย์บุคลากร ประจ าปี 2566 วันที่ 28 ธันวาคม 
2565 มีผู้เข้าร่วมประมาณ 620 คน https://srru.ac.th/news/1487  

https://srru.ac.th/news/1487
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
      การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมช้างแดง 
ชั้น 2 อาคารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
2. โครงการส่งเสริมและสร้างการ
รับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

3 ช่องทาง  1. ผ่านเว็บไซต์  
2. ที่ประชุมผู้บริหาร 
3. โครงการ / สื่อสาร
ผ่านระบบ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานตาม
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

10 สื่อ  1. ผ่านเว็บไซต์  
2. ที่ประชุมผู้บริหาร 
3. โครงการ / สื่อสาร
ผ่านระบบ 

ค าอธิบาย :  
        การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยด าเนินการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย ผ่านช่องทาง ผ่านเว็บไซต์ ที่ประชุมผู้บริหาร  โครงการ / สื่อสารผ่านระบบ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         7 | ห น้ า  
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
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งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
3. การรับทราบหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส าหรับผู้รับผิดชอบ 

จ านวนกิจกรรมเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

 3 ครั้ง  3 ครั้ง  2,700 

จ านวนครั้ง การขอรับค าปรึกษา การด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ ITA ของผู้รับผิดชอบ  

10 ครั้ง  5 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ 

ค าอธิบาย :  
      1) ผู้บริหารและบุคลากรงานมาตรฐานการศึกษาร่วมชมการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 https://ita.srru.ac.th/?p=4205  

 

 
 
 
 
 
 

https://ita.srru.ac.th/?p=4205
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
      2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร์ ร่วมฝึกอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 https://srru.ac.th/news/1466  โดยใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 2700 บาท  

 
 

https://srru.ac.th/news/1466
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
      3) ม.ราชภฏัสุรินทร์ ต้อนรับคณะจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุรินทร์ ที่มาตรวจเยี่ยมการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน https://srru.ac.th/news/1562  

 
 

https://srru.ac.th/news/1562
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การด าเนินงาน 
       4) มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต "ZERO TOLERANCE คนสุรินทร์ไม่ทนต่อการทุจริต" และงดรับของขวัญ รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใด ในเทศกาลปีใหม่และเทศกาลต่าง ๆ "No Gift Policy" https://srru.ac.th/news/1504  
 

 
 

https://srru.ac.th/news/1504
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
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การด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    

1) โครงการแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วัน
อังคารที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมฉัททันต์ ชั้น ๒ อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

2) การคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 1/๒๕๖6 วันพุธ ที่ 18 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 10.30 น. ณ ห้อง
คชาธาร ชั้น ๒ อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

3) การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที ่2/๒๕๖6 วันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมช้างแดง ชั้น
๒ อาคารครุศาสตร  ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

4) การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 2/๒๕๖6 วันพุธ ที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 10.30 น. ณ ห้อง
คชาธาร ชั้น ๒ อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

5) การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 3/๒๕๖6 วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม
คชาธาร ชั้น 2 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

6) การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่3/๒๕๖6 วันที่15 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ชั้น 1 อาคาร 38 

7) การประชุมรายงานความคืบหน้าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที่14 มีนาคม 2566) 
วันพุธที่15 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา  10.00 น. ณ ห้องประชุมฉัททันต์ชั้น2 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
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การด าเนินงาน 
คลินิก ให้ค าปรึกษา  
     1) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูล O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารงานบุคคล วันที่ 18 มกราคม 2566 
 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5244  

 
 

https://ita.srru.ac.th/?p=5244
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การด าเนินงาน 
     2) กิจกรรมให้ค าแนะน าการเปิดเผยข้อมูล O23นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  https://ita.srru.ac.th/?p=5279  

 
 
 
 

https://ita.srru.ac.th/?p=5279
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การด าเนินงาน 
      3) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือรับการประเมิน ITA 2566 ในข้อ O1 O2 O3 O5 O6 O7 O8 O9 และ O28 งาน
ประชาสัมพันธ์/ส านักวิทยบริการฯวันที่ 8 มีนาคม 2566 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5372  
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การด าเนินงาน 
     4) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือรับการประเมิน ITA 2566 ในข้อ O14 O15 O23 O24 O25 O26 O39 O40 และ O41 
กองบริหารงานบุคคล วันที่ 10 มีนาคม 2566 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5401  
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งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
     5) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือรับการประเมิน ITA 2566 ในข้อ O4 O11 O12 O13 O19 O20 O21 O22 กอง
นโยบายและแผน/งานพัสดุ วันที่ 16 มีนาคม 2566 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5424  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
     6) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือรับการประเมิน ITA 2566 ในข้อ O30 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและพันธกิจ
สัมพันธ์ วันที่17 มีนาคม 2566 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5438  
 

 
 
 
 

https://ita.srru.ac.th/?p=5438
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
4. การสร้างเสริมความรู้และ
จิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
แก่นักศึกษา  

ร้อยละของผู้น านักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้ 
และจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต  

ร้อยละ 70  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

จ านวนรายวิชาต่อต้านทุจริตศึกษา   1 รายวิชา  2 รายวิชา  
ค าอธิบาย :  
         มหาวิทยาลัยมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความรู้และจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริตแก่นักศึกษา ในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้  

1)  การจัดท ารายวิชาต่อต้านทุจริตศึกษา จ านวน 2 รายวิชา คือ รายวิชาการต่อต้านการทุจริต รายวิชาจริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับองค์การภาครัฐ 
และรายวิชาธรรมาภิบาลการเมืองการปกครอง 

2) การบูรณาการเนื้อหาด้านทุจริตศึกษา เข้ากับรายวิชาพลเมืองที่เข้มแข็ง รายวิชาหน้าที่พลเมือง และรายวิชากฎหมายในชีวิตประจ าวัน เพ่ือ
สอดแทรกเสริมสร้างความรู้และจิตส านึก ให้แก่ผู้เรียน  

3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีเนื้อหาด้านการต่อต้านการทุจริต ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จ านวนทั้งสิ้น 
1,364 คน  

5. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต 

จ านวนมาตรการที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

3 มาตรการ  2 มาตรการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

ค าอธิบาย :  
1) มาตรการที่ 1 กรณีมีผู้วิจารณ์ให้คณะกรรมการทบทวนข้อวิจารณ์ แล้วน าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและบนเว็บไซต์ของหน่วย

อีกครั้ง 
           1. มหาวิทยาลัยจัดประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดแนวปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
รายละเอียดหรือร่างขอบเขตงาน โดยที่ประชุมมีมติร่วมกันให้หน่วยงานที่ได้รับมอบอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดหรือร่างขอบเขตงาน ตาม
แนวทางดังนี้ 
                 1) การก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความ
รับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง โดยการแต่งตั้งควรผู้มีความรู้ความช านาญในงานนั้นด้วย (อ้างอิงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
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                 2) การก าหนดรายละเอียดขอบเขตงานต้องมีแหล่งอ้างอิง โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ใน
การใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมชัดเจน คุ้มค่า โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้อง
กระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาศให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อ
การยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลาที่
เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถตรวจสอบได้ มีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็น
ระบบเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
                 3) การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  
และห้ามมิให้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนี่งโดยเฉพาะ  เว้นแต่พัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ยี่ห้อนั้น ก็สามารถระบุได้  
                 4) การออกแบบ แบบรายงาน ประกอบด้วย  
                     (๑) ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล (เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องจัดซื้อสิ่งของ หรือเหตุผลที่ต้องการด าเนินการจัดจ้างในครั้งนั้น) 
                     (๒) วัตถุประสงค์ (เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐอย่างไร) 
                     (๓) ขอบเขตของงาน / รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (ขอบเขตรายละเอียดของงานที่จะด าเนินการ) 
                     (๔) ระยะเวลาการด าเนินงาน (มีระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวนกี่วัน) 
                     (๕) งบประมาณ (แหล่งเงินที่ใช้) (ระบุแหล่งเงินที่ใช้ เช่น เงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้) 
                     (๖) คุณสมบัติของผู้เสนอราคา (ตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด) 
                     (๗) ก าหนดยืนราคา (ระยะเวลาที่ให้ผู้ยื่นเสนอราคายืนราคา หลังเสนอราคาก่ีวัน) 
                     (๘) หลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอ (การพิจารณาจะใช้เกณฑ์ราคา หรือใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน เกณฑ์อ่ืนที่ใช้มีอะไรบ้าง แต่ละ
เกณฑ์คะแนนเท่าใด)                       
                     (๙) การส่งมอบงาน (มีการส่งมอบงานกี่งวดในแต่ละงวดงานจะต้องส่งอะไรบ้าง) 
                     (๑๐) เงื่อนไขการจ่ายเงิน (การจ่ายเงินมีก่ีงวด ซึ่งงวดงานและงวดเงินต้องสัมพันธ์กัน) 
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                     (๑๑) อัตราค่าปรับ (ก าหนดค่าปรับจะเป็นอัตราร้อยละเท่าไร หรือเป็นจ านวนเท่าใด) 
                  (๑๒) สถานที่ติดต่อเพ่ือเสนอแนะวิจารณ์ หรือแสดงความคิดเห็น (ระบุช่องทางติดต่อ) 
                5) ออกแบบแนวปฏิบัติ การปฏิบัติงาน 
การออกแบบแนวปฏิบัติการปฏิบัติงานการก าหนดรายละเอียดหรือร่างขอบเขตงาน ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
                   (๑) การตรวจสอบคุณสมบัติคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดหรือร่างขอบเขตงานให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 26 
                   (๒) การแต่งตั้งคณะกรรมการตามองค์ประกอบของคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดหรือร่างขอบเขตงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 26 
                   (๓) การประกวดราคา 
                   (๔) การเผยแพร่เอกสารประกาศเชิญชวน และการด าเนินการให้หรือขายเอกสารประกวดราคา 
                   (๕) การรับซองข้อเสนอทางด้านเทคนิค และพิจารณาผลแจงผลการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องต้น 
                   (๖) กระบวนการเสนอราคา 
                   (๗) การพิจารณารับราคา 
                   (๘) การท าสัญญาจ้าง 
           2. การเสริมสร้างความรู้ด้านการก าหนดรายละเอียดและราคากลาง 
              งานพัสดุกองนโยบายและแผน เสริมสร้างความรู้ด้านการก าหนดรายละเอียดให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยโดยจัดท าบันทึกข้อความ ที่ พ 
0955/2566 เรื่อง การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะและขอบเขตงานของพัสดุ ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 ไปยังหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบและถือปฏิบัติ 
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2) มาตรการที่ 2 การบริหารสัญญา 

           1. มหาวิทยาลัยจัดประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการ หาแนวทางในการก าหนดแนวทางการ
ตรวจสอบรายละเอียด TOR ให้สอดคล้องกับงวดงาน งวดเงิน วันที่ 5 มกราคม 2566  
           2. งานพัสดุประชุมเจ้าหน้าที่งานพัสดุ และกองนโยบายและแผนระดมสมองเพ่ือจัดท าคู่มือกรรมการตรวจรับการจ้างเบิกค่าคุมงาน 
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6. กิจกรรมการจัดการความรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุเพื่อป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของหน่วยงานที่จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วม
กิจกรรมการจัดการความรู้ 

ร้อยละ 100  1) เจ้าหน้าที่พัสดุคณะ 6 
คณะ  
2) เจ้าหน้าที่พัสดุ ส านัก 
สถาบัน 5 หน่วยงาน  
  

5,000 

ค าอธิบาย :   
             มหาวิทยาลัย โดยงานพัสดุ กองนโยบายและแผน จัดประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการ       
หาแนวทางในการก าหนดแนวทางการตรวจสอบรายละเอียด TOR ให้สอดคล้องกับงวดงาน งวดเงิน วันที่ 5 มกราคม 2566  

 
  

7. กิจกรรมการจัดการความรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การเงินการบัญชีเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  

ร้อยละของหน่วยงานที่จัดส่งเจ้าหน้าที่การเงินการ
บัญชีเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้  

ร้อยละ 100 ไม่ได้ด าเนินการ   5,000 

ค าอธิบาย :  
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8. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐาน
จริยธรรมแก่บุคลากร        

จ านวนช่องทางการเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม  2 ช่องทาง 1) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
2) หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ 

 

จ านวนสื่อเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’t ด้าน
จริยธรรม  

3 สื่อ    

ค าอธิบาย :  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์ มีการเผยแพร่กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมแก่บุคลากรผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

1) เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย  
 

 
 
 
 
 

การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
2) กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมแก่บุคลากร  https://srru.ac.th/about/ethics  

 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

กิจกรรมรับรายงานตัวพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้ง 

https://srru.ac.th/about/ethics
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
3) สื่อเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’t ด้านจริยธรรม  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

https://srru.ac.th/news/1695  
ประชาสัมพันธ์สื่อผ่านข่าวงวง https://srru.ac.th/news/1689  

ประชาสัมพันธ์สื่อผ่านข่าวงวง 

https://srru.ac.th/news/1689
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
9. โครงการประยุกต์แนวคิดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ITA ลงสู่หน่วยงานระดับคณะ หรือ
เทียบเท่า (SRRU-ITA) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการประเมิน 
ITA หน่วยงาน  

ระดับ 3  
 

1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงาน
ระดับคณะหรือเทียบเท่า
ด าเนินการ ตามแนวทาง
(SRRU-ITA) 
2) อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท าคู่มือด าเนินการ    

 

ค าอธิบาย :  
         มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานการศึกษา ได้ด าเนินการออกแบบระบบการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ITA ที่ถูกพัฒนาขึ้นผ่าน Link   
https://ita.srru.ac.th/#opdatasrru 

 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         28 | ห น้ า  
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
10 โครงการก ากับติดตาม การ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

จ านวนการประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ
ขับเคลื่อนฯ   

12 ครั้ง  1) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 7 ครั้ง  
2) ให้ค าปรึกษา จ านวน 
6 ครั้ง  

5,000 

ระบบการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ITA ที่
ถูกพัฒนาขึ้น  

1 ระบบ  1 ระบบ   

ค าอธิบาย :  
            มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการก ากับติดตาม การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และผ่านกิจกรรมคลินิกให้ค าปรึกษา การด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัด  
จ านวนการประชุมของคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนฯ   

1) โครงการแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วัน
อังคารที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมฉัททันต์ ชั้น ๒ อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

2) การคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 1/๒๕๖6 วันพุธ ที่ 18 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 10.30 น. ณ ห้อง
คชาธาร ชั้น ๒ อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

3) การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที ่2/๒๕๖6 วันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมช้างแดง ชั้น
๒ อาคารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

4) การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 2/๒๕๖6 วันพุธ ที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 10.30 น. ณ ห้อง
คชาธาร ชั้น ๒ อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

5) การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 3/๒๕๖6 วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม
คชาธาร ชั้น 2 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
6) การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่3/๒๕๖6 วันที่15 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม ชั้น 1 อาคาร 38 
7) การประชุมรายงานความคืบหน้าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที่14 มีนาคม 2566) 
วันพุธที่15 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา  10.00 น. ณ ห้องประชุมฉัททันต์ชั้น2 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
 
คลินิก ให้ค าปรึกษา  
     1) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูล O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารงานบุคคล วันที่ 18 มกราคม 2566 
 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5244  

 
 

https://ita.srru.ac.th/?p=5244
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
     2) กิจกรรมให้ค าแนะน าการเปิดเผยข้อมูล O23นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  https://ita.srru.ac.th/?p=5279  

 
 
 
 

https://ita.srru.ac.th/?p=5279
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
      3) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือรับการประเมิน ITA 2566 ในข้อ O1 O2 O3 O5 O6 O7 O8 O9 และ O28 งาน
ประชาสัมพันธ์/ส านักวิทยบริการฯวันที่ 8 มีนาคม 2566 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5372  

 
 

https://ita.srru.ac.th/?p=5372
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
     4) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือรับการประเมิน ITA 2566 ในข้อ O14 O15 O23 O24 O25 O26 O39 O40 และ O41 
กองบริหารงานบุคคล วันที่ 10 มีนาคม 2566 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5401  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
     5) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือรับการประเมิน ITA 2566 ในข้อ O4 O11 O12 O13 O19 O20 O21 O22 กอง
นโยบายและแผน/งานพัสดุ วันที่ 16 มีนาคม 2566 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5424  
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
     6) การบริการให้ค าปรึกษาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือรับการประเมิน ITA 2566 ในข้อ O30 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและพันธกิจ
สัมพันธ์ วันที่17 มีนาคม 2566 (ติดตามภาพกิจกรรมได้ที่ URL: https://ita.srru.ac.th/?p=5438  

 
 
       
 
 

https://ita.srru.ac.th/?p=5438
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
 
           
                ระบบการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ITA ที่ถูกพัฒนาขึ้น  https://ita.srru.ac.th/#opdatasrru 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
 1. ความมุ่งม่ันของผู้บริหาร ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน  
 2. การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลสนับสนุนการสื่อสารให้ความรู้ให้ค าปรึกษา และจัดเก็บข้อมูล   
 3. ระบบการให้ค าปรึกษา แก่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงาน  
 
ปัญหา/อปุสรรคต่อการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข  

ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน 
 1. ผู้รับผิดชอบในระดับหน่วยงานยังไม่รับรู้เกณฑ์ใหม่ เช่น การสร้างวัฒนธรรม No Gift การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
 2. กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลา และมีงบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอเนื่องจากการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ได้จัดสรรไปก่อนที่จะมีความชัดเจนของเกณฑ์การประเมิน  
 3. บุคลากรในหน่วยงาน ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ยังขาดการศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบฯ ที่ภาครัฐได้ก าหนดให้ปฏิบัติและได้น ามาก าหนดเป็นเกณฑ์ ITA 
อย่างเข้าใจจึงท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน จัดเก็บข้อมูลที่มีองค์ประกอบและเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์/ตามแผนฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด   
  

ข้อเสนอแนะ  
 1. เร่งด าเนินการสร้างการรับรู้และสร้างความร่วมมือในระดับหน่วยงาน และบุคลากรทุกระดับ เพ่ือขับเคลื่อนระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงานในภาพรวม ร่วมกัน   
 2. ผู้รับหน้าที่ก ากับการเปิดเผยข้อมูลควรสร้างระบบการก ากับติดตาม การด าเนินงานและการให้ความรู้แก่หน่วยงานและบุคลากรผู้ท าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลให้สามารถด าเนินงานได้ตามหลักเกณฑ์/ตามแผนฯ  
 3. ทบทวนอัตราก าลังให้เหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย สนับสนุนการน าโครงสร้างการท างานแบบเมทริกซ์ข้ามสายงานมาใช้ด้วย    
การบูรณาการคนในหน่วยงานต่างๆ มาท างานบางอย่างร่วมกัน ในลักษณะของคณะท างาน เพื่อใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         37 | ห น้ า  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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