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คำนำ 
  ตามที่ ได้มีตราพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อ เป็นประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู ้ปฏิบัติงานอื ่นในสถาบันอุดมศึกษา  เป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับ
การปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการ
กระทำความดีและละเว้นความชั่ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จึงดำเนินการ
ขับเคลื่อนและเสริมสร้างจริยธรรมขับเคลื่อนจริยธรรมแก่บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ผ่านกระบวนการ
กิจกรรมต่างๆ อาทิ การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
 
  มหาวิทยาลัยขอขอบคุณคณะทำงานบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยที่ได้ตระหนัก และถือ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู ้ปฏิบัติงานอื ่นใน
สถาบันอุดมศึกษา  
 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
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คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และ
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
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การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  1 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 10 

• กิจกรรมการสื่อสารการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 10 

• กิจกรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ข้อ 3 (๑) 
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• กิจกรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ข้อ 3 
(2) 
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• การปลุกจิตสำนึกตามนโยบาย  NO GIFT POLICY 16 
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รายงานผลการเสริมสร้างจรยิธรรม 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 0893/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประกอบด้วยรองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริหารงานบุคคล และหัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือทำหน้าที ่

 ศึกษาแนวทางและกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประพฤติอย่างมีคุณธรรม เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกความผิดการปฏิบัติ ที่ควรกระทำหรือไม่ควร
กระทำ 

 ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 เปิดเผยผลการดำเนินงานของคณะกรรมการผ่านเว็บไซต์หรือช่องทางการสื่อสารอื่นๆ  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ                    

รายการ URL 

คำสั่งแต่งตั้งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ 0893/2565 เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์
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2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

 มหาว ิทยาล ัยราชภัฏส ุร ินทร ์ ได้ดำเน ินการเผยแพร่ประมวลจร ิยธรรมข้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ บนเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้สังเคราะห์ประมวลจริยธรรมฯ และจัดทำอินโฟกราฟฟิกแนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts ในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่ายเพื่อสื่อสารให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติตามแนวทางในการปฏิบัติถึง
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

รายการ URL 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B
8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%8
8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0
%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0
%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8
%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD
%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0
%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf 

แนวทางในการประพฤติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ (Dos & Don’ts) 

https://www3.srru.ac.th/storage/uploads/2567/%E0%B8%9B%E0%B8%
A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%
E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B
8%A3%E0%B8%A1_Do_&_Don_t.pdf 

 

https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www.srru.ac.th/personnel/storage/upload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://www3.srru.ac.th/storage/uploads/2567/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_Do_&_Don_t.pdf
https://www3.srru.ac.th/storage/uploads/2567/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_Do_&_Don_t.pdf
https://www3.srru.ac.th/storage/uploads/2567/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_Do_&_Don_t.pdf
https://www3.srru.ac.th/storage/uploads/2567/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_Do_&_Don_t.pdf
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3. กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 3.1 กิจกรรมการสื่อสารการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์ชัย กากแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ชี ้แจงให้บุคลากรมหาวิทยาลัยในการประชุมสภาคณาจารย์  
ข้าราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำภาคศึกษาที่ 1/2566 ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมช้างเผือก ซึ่งประกอบด้วย 1) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
จำนวน 102 คน 2) พนักงานมหาวิทยาลัย  จำนวน 419 คน 3) พนักงานราชการ จำนวน 37 คน และ4)
พนักงานที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 265 คน เนื้อความโดยสรุปว่า ตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ออกประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เพื่อการปฏิบัติการเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความ
ดีและละเว้นความชั่ว จึงได้นำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา  เข้าสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างด้านจริยธรรม
ให้คณาจารย์ และบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  จึงศึกษาและถือปฏิบัติให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรม โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และเพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจ
สามารถดูข้อมูลได้จากแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

( เข้าถึงข้อมูลไดท้ี่ URL: https://www.srru.ac.th/about/ethic) 
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 3.2 ก ิจกรรมที ่สอดคล ้องก ับประมวลจริยธรรมประมวลจร ิยธรรมข้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ข้อ 3 (๑) 

  “ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และหลักคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ” 

  1) พิธีวางพานพุ่มวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้จัดพิธีวางพานพุ่ม
ดอกไม้ถวายราชสักการะ กล่าวน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ วัน
ชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 วันที่ 4 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 น. ณ บริเวณชั้น 1 อาคาร 
31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ พิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  (ติดตามข้อมูลเพิ่มเติม https://srru.ac.th/news/2054 ) 
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  2) พิธีถวายราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร "พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้จัดพิธีถวายราช
สักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร "พระบิดาแห่ง
มาตรฐานการช่างไทย" วางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ จุดธูปเทียนเครื่องทองน้อย และถวายราชสดุดี เบื้อง
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในวันที่ 2 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น.  ณ ห้องบันทายศรี ชั้น 3 
คณะวิทยาการจัดการ (อาคาร 44) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้แสดงออกถึง
ความภูมิใจในชาติ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข   
(ติดตามข้อมูลเพิ่มเติม https://www.srru.ac.th/news/2143) 
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  3) พิธีบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ มหาวิทยาลัยได้
จ ัดพิธ ีบรรพชาสามเณรภาคฤดูร ้อน เฉล ิมพระเก ียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2567 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จากทั่ว จ.สุรินทร์ เพ่ือแสดงออกถึง
ความยึดมั่น พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ศาสนา โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 123 
คน ณ ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิธรรมว ักลางส ุร ินทร ์ บ ้านละเอาะ  
ต.เฉนียง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ (ติดตามรายละเอียด
เพ่ิมเติม : https://www.srru.ac.th/news/2225) 
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  3.3 กิจกรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ข้อ 3 (2) 

   “ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง ตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ ไม่แสดงออกซึ ่งพฤติกรรมที ่ม ีน ัย เป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสำนึกที่ดี
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม” 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร์ ให้
ความสำคญัอย่างยิ่งในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ของบุคลากรในการทำผลงานทางวิชาการทั้งตำแหน่งประเภท
วิชาการและตำแหน่งประเภทสนับสนุน ประกอบการเข้าสู่
ตำแหน่งสูงขึ ้น ดังนั ้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์จึงจัดทำ
โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ใหม่ 
เทคนิคการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต 
พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความ
ถูกต้อง ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ที่
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ.กำหนดได้อย่างถูก
วิธี โดยจัดกิจกรรม ครั้งที่ 1 ในวันที่ 3 เมษายน2567 และครั้ง
ที่ 2 ในระหว่างวันที่ 29 เมษายน 2567 ตั้งแต่เวลา 13.00 ณ 
ห้องประชุม 29101 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 50 คน  
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 3.4 การปลุกจิตสำนึกตามนโยบาย No Gift Policy  

  1) การประชุมเพื่อถ่ายทอดนโยบายการไม่รับของขวัญ ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  

  ผศ.ดร.ฉลอง สุขทอง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ระเบียบวาระที่ 1.3 อธิการบดีได้ถ่ายทอดนโยบายการไม่รับของขวัญทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ฉบับที่ 475/2566 เรื่อง นโยบายงดรับ – งดให้
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ  
Announcement of Surindra Rajabhat University Subject : Policy of Not Giving or Accepting 
Presents and Gifts to Personnel (No Gift Policy) in the Budget Year 2024 (B.E.2567)  ต่อรอง
อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อำนวยการกอง เพื่อสร้างวัฒนธรรม ปลุก
จิตสำนึก ค่านิยม และสร้างทัศนคติที่ดีแก่ผู้บริหาร ในการเป็นต้นแบบการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด ทั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และให้นำไปถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด
ทุกคน ให้รับทราบ เข้าใจ และถือปฏิบัติเพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกเทศกาลหรือโอกาส
อ่ืนใด 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ รับทราบการถ่ายทอดนโยบายงดรับ – งดให้ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ  
Announcement of Surindra Rajabhat University Subject : Policy of Not Giving or Accepting 
Presents and Gifts to Personnel (No Gift Policy) in the Budget Year 2024 (B.E.2567)  พร้อมทั้งจะ
ดำเนินการถ่ายทอดต่อผู้ใต้บังคับบัญชาให้ถือปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด  
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  2) กิจกรรมตรวจเยี่ยมและติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
   ผศ.ดร.ฉลอง  สุขทอง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ได้จัดกิจกรรมตรวจเยี่ยมและติดตามการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ในวันที่ 30 เมษายน 2567 ประกอบด้วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการ
จัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อติดตามการดำเนินงานและเน้นย้ำความเข้าใจแก่บุคลากรใน
หน่วยงานต่าง ๆ ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายงดรับ – งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ  Announcement of Surindra Rajabhat 
University Subject : Policy of Not Giving or Accepting Presents and Gifts to Personnel (No Gift 
Policy) in the Budget Year 2024 (B.E.2567) 
    
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

  
คณะครุศาสตร์   
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คณะวิทยาการจัดการ  

  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
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คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

  
สำนักงานอธิการบดี   

  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
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สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม   

  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

  
 
 


